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1. Общие положения

      1.1. Учебный центр «Академия Образования «Атон-Нск»  (далее - Учебный Центр) является структурным подразделением Общества с ограниченной ответственностью «Атон-Нск» (далее – ООО «Атон-Нск»). В своей  деятельности  Учебный центр руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»,  Приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 “Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения”, Уставом ООО «Атон-Нск» и настоящим Положением.
Структурное подразделение Учебный центр «Академия Образования «Атон-Нск»   создается, реорганизуется и ликвидируется приказом Генерального директора  ООО «Атон-Нск». 
Общее руководство деятельностью структурного подразделения Учебный центр «Атон-Нск»    осуществляет директор  Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск».  
1.2. Основной целью  создания  Учебного  центра «Академия Образования «Атон-Нск»  является  реализация  программ дополнительного  профессионального образования  и профессионального обучения в  целях  профессионального развития человека, обеспечения соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.
1.3.  В рамках основной цели перед Учебным центром «Академия Образования «Атон-Нск» поставлены следующие задачи: 
- организация образовательного процесса в соответствии с Законом об образовании Российской Федерации; 
-  обеспечение высокого уровня качества обучения по программам дополнительного профессионального образования и профессионального обучения.
  1.4. Права, обязанности и ответственность участников образовательного  процесса в Учебном центре «Академия Образования «Атон-Нск»  определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, локальными  актами Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск», а также договором  об образовании (договор об  оказании платных образовательных услуг).

2. Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса

2.1. К участникам образовательного процесса относятся: 
-  обучающиеся (слушатели); 
- педагогические работники, научно-педагогические работники Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»;
2.2. Обучающимися (слушателями) являются лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы, программы профессионального обучения  и зачисленные приказом директора Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»  для обучения на основе договора  об образовании (договор об  оказании платных образовательных услуг) заключаемого с  физическим лицом или  с юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение в соответствии с «Правилами приема обучающихся (слушателей)». 

2.3. Обучающиеся (слушатели) Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск» имеют право на: 
-выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения;
-обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования);
- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями), по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учебном  центре в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций;
- зачет результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;
- восстановление для получения образования в Учебном центре, в порядке, установленном законодательством об образовании;
- участие в управлении Учебного центра в порядке, установленном ее уставом;
- ознакомление с уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, с правами и обязанностям обучающихся;
- обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учебного центра;
- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана.
          2.4. Слушатели Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»   обязаны: 
-  добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования устава Общества с ограниченной ответственностью «Атон-Нск»  и Положения о структурном подразделении Учебный центр «Академия Образования «Атон-Нск»  Общества с ограниченной ответственностью «Атон-Нск», правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся (слушателей) и работников Учебного центра не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися (слушателями);
- бережно относиться к имуществу Учебного центра. 
 2.5. За  неисполнение обязанностей, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Положения к обучающимся  (слушателям) могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»,  за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации».
2.6.  Педагогические работники имеют право на:
на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;
требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
на отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков;
на повышение своей квалификации;
на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
         - на иные права, предусмотренные Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»,  трудовым договором или договором гражданско-правового характера. 
2.7. Педагогические работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором или гражданско-правовым договором;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить Генеральному директору  ООО «Атон-Нск» или директору Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»  
о  возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»;
- обеспечивать охрану жизни и здоровья  Обучающихся (слушателей);
-уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
-повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 3 года.
   -выполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учебного центра.
2.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
2.9. Компетенции Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»:
-  разработка  правил внутреннего распорядка обучающихся (слушателей), иных локальных нормативных актов, включая правила внутреннего трудового распорядка;
- создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
-разработка  и  реализация  программ  дополнительного профессионального  образования и профессионального обучения;
- прием  и отчисление обучающихся (слушателей);
- установление форм  периодичности  и порядка  осуществление текущего контроля успеваемости,  промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся (слушателей);
-использование и совершенствование методов обучения;
- координация  работы преподавателей по выполнению учебных планов и календарных учебных графиков; 
- создание и организация работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- оснащение  и  развитие  учебно-материальной  базы  с  целью повышения  уровня  образования (оборудование  учебных  помещений,  оснащение  оборудованием,  наглядными пособиями и прочее);
- обеспечение функционирования  мониторинга  качества образования;
- создание условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся (слушателей)  и работников;
- приобретение или изготовление бланков документов об образовании;
- выдача документов об образовании;
-иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         2.10. Учебный центр «Академия Образования «Атон-Нск» обязан:
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,     соответствие качества подготовки обучающихся (слушателей) установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения возрастным, психофизическим особенностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся (слушателей);
- создавать безопасные условия обучения обучающихся (слушателей) и работников;
- соблюдать права и свободы обучающихся (слушателей), работников.
2.11. Учебный центр «Академия Образования «Атон-Нск» несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию  не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество подготовки обучающихся (слушателей), а также за жизнь и здоровье обучающихся (слушателей), работников.
 За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности организация, осуществляющая обучение и ее должностные несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
2.12. Генеральный директор ООО «Атон-Нск»  утверждает  структуру  управления  деятельностью Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»,  штатное  расписание. 
2.13.Директор Учебного центра  ООО «Академия Образования «Атон-НСК» осуществляет распределение должностных  обязанностей сотрудников.
2.14. Наряду со штатными преподавателями  в учебный процесс Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»  могут  привлекаться специалисты, по гражданско-правовым договорам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. Учебная, методическая деятельность Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск»  

3.1. Сроки и формы обучения устанавливаются  Учебным  центром «Академия Образования «Атон-Нск»,  в соответствии с потребностями  обучающихся (слушателей) на основании  заключенного договора  об образовании (договор об  оказании платных образовательных услуг). Учебный  центр «Академия Образования «Атон-Нск»  разрабатывает  образовательные программы  дополнительного профессионального образования от 16 часов до 250 часов. 
Программы профессионального обучения от  250 часов до 520 и более    часов.
3.2. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 
3.3. К освоению программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки допускаются:
- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
  3.4. К освоению программ профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья.
            Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии рабочего, должности служащего определяется конкретной программой профессионального обучения, на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
         3.4. Дополнительные профессиональные программы  и программы профессионального обучения разрабатываются преподавателем и утверждаются директором Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск».
3.5. Устанавливаются следующие формы обучения:
- очная;
- очно-заочная  (с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий);
-заочная (с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий). 
3.6. В  Учебном  центре «Академия Образования «Атон-Нск»   устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, деловые игры, тренинги, самостоятельная работа, консультации и другие.
3.7. В Учебном центре «Академия Образования «Атон-Нск»   установлен следующий режим занятий:

	Дни недели

	Режим работы Учебного центра 
«Академия Образования 
«Атон-Нск»

	Понедельник
	8.00-17.00 час., обед 12.00-13.00 час

	Вторник
	8.00-17.00 час., обед 12.00-13.00 час

	Среда
	8.00-17.00 час., обед 12.00-13.00 час

	Четверг
	8.00-17.00 час., обед 12.00-13.00 час

	Пятница
	8.00-17.00 час., обед 12.00-13.00 час

	Суббота
	Выходной

	Воскресенье
	Выходной

	
Продолжительность академического часа – 45  минут;
Предельная дневная нагрузка – не более 6 академических часов;
Продолжительность лекции (по расписанию) – 45 минут;
Продолжительность перерывов между лекциями– 5-15 минут.
В течение учебного дня устанавливается не менее 1 перерыва продолжительностью 30 минут.
Занятия проводятся круглогодично.
Обучение проводится по учебным курсам, продолжительность которых определяется объемом образовательной программы.
 Занятия проводятся по расписанию, исходя из специфики каждой программы и возможностей Учебного центра «Академия Образования «Атон-Нск».
Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально.




3.8. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ, программ профессионального обучения  завершается итоговой аттестацией обучающихся (слушателей) в форме, установленной «Положением  об итоговой аттестации». 
3.9. Учебный центр «Академия Образования «Атон-Нск» выполняет методическую работу,  а также может организовывать в установленном порядке издательскую деятельность по выпуску учебных пособий, конспектов лекций и другой методической литературы для  обучающихся (слушателей).

4. Финансирование и контроль за деятельностью структурного подразделения 
           Учебный центр «Академия Образования «Атон-Нск»

        4.1. Финансирование структурного подразделения Учебный центр «Академия Образования «Атон-Нск» осуществляется за счет Общества с ограниченной ответственностью «Атон-Нск».
       4.2. Контроль за деятельностью структурного подразделения осуществляется Генеральным  директором Общества с ограниченной ответственностью «Атон-Нск».



















